Priloha ¢. 3

Kompetencny profil ucCitela

(personalne zabezpecenie chodu skoly)

Kfu€ové kompetencie su pre vSetkych ucitefov délezité. Prispievaju k rozvoju kultury
Skoly a popisaniu o¢akavaného vykonu ucitelov. Predstavuju zaklad kritérii pre vyber
zamestnancov i k definovaniu rozvojovych priorit pre SirSi okruh ucitelov.

Pri tvorbe kompetenéného profilu ucitefa Skoly vychadzame z profesijnych
Standardov pedagogickych zamestnancov na kariérnych stuprioch a kariérnych
poziciach.

Kru¢ové kompetencie ucitela, a teda aj celkové hodnotenie, sa orientuju na tri oblasti:
e na ziaka
e na edukacny proces
e profesijny sebarozvoj

Zdroje:

Snidova, M.: Kompetenény profil pedagogického zamestnanca v personalnom manazmente $koly. Pre$ov: Skolaplus, 2010.
http://www.msmt.cz/uploads/soubory/Tiskovy_odbor/Mezinarodni_pedagogicke ISSA_standardy.pdf
http://www.msmt.cz/uploads/soubory/Tiskovy_odbor/Mezinarodni_standard_prace_ucitele_a_lektora_ RWCT.pdf
http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/p2-2008.pdf

http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/p4-2008.pdf

http://www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr3-2009.pdf
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Pedagogicki zamestnanci:

« spifaju kvalifikaéné poZiadavky stanovené zakonom,

e preukazuju odborné a pedagogicko-psychologické spésobilosti, ktoré
vyuzivaju pri pedagogickej komunikacii, motivacii Ziakov, ich diagnostikovani,
hodnoteni, pozitivnom riadeni triedy a udrzani neformalnej discipliny,

e riadia svoj sebarozvoj a celozivotné u€enie v odbornej oblasti a osobnostnom
raste,

e sU ako sucast kolektivu schopni vzajomnej efektivnej a ludsky podporujucej
komunikacie, spoluprace, prace v timoch a kooperativnheho rieSenia

problémov.
Ocakavané spésobilosti Kritéria hodnotenia
Dimenzia Kompetencia . - . . (ukazovatel urovne
(vedomosti, zruénosti, postoje) ..
kompetencii)
e pOsobi ako facilitator,
podporuje individualny
rast kazdého dietata
e identifikovat s prihliadnutim na jeho
vyvinové vyvojovu uroven
a individualne e uznava individualne
charakteristiky potreby deti vratane deti
5. Ziaka s postihnutim a vychadza e o
Ziak o identifikovat im v Ustrety * %Pakt”a VazF{a od
psychické prostrednictvom Zlakov, rodicov
a socialne faktory vytvarania ® dodrzu’ayan!e
jeho ugenia sa a prispdsobovania odporucani
e identifikovat vzdelavacej skusenosti
sociokultarny e vyjadruje Ziakom dbveru
kontext rozvoja a pozitivne oCakavania
Ziaka e podporuje ich sebadbveru
e  prejavuje porozumenie pre
potreby Ziaka
e zaujima sa o ich nazory,
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predstavy, problémy,
pocity a dava priestor pre
ich vyjadrenie

vyuziva materialy

a vybavenie, ktoré
odrazaju rozmanitost’ deti
a rodin zastupenych v
triede

Edukaény proces
—riadenie
vyucovacieho
procesu

poznat zakladné
pedagogické
dokumenty
ovladat obsah nim
vyucovanych
predmetov
schopnost planovat
a projektovat’
vyu€ovanie
schopnost’ stanovit
ciele vyu€ovania
orientované na
Ziaka

schopnost’ vyberu
a realizacie
vyucovacich foriem
a metod
schopnost’ hodnotit
priebeh a vysledky
vyuc€ovania

a ucenia sa ziaka

systematicky planuje
vyucbu smerom k cielom
kurikularnych dokumentov
a k individualnym
moznostiam a potrebam
Ziakov

reSpektuje etické principy
ucitel'skej profesie, je
modelom etického
spravania sa

a kultivovanych
medziludskych vztahov
prejavuje zaujem pre
pracu so ziakmi

snazi sa rozvijat vnatornu
motivaciu | u€eniu —
vzbudzuje zvedavost,
zaujem ziakov o u¢enie

a poznavanie

vyuziva Siroké spektrum
metod s dérazom na
aktivne sa ucenie ziakov
zvlada efektivne riadenie
a organizaciu vyucovania,
napr. adekvatne riesi
neoCakavané situacie

a problémy, modifikuje
svoje plany a improvizuje,
reflektuje rozhodovacie
procesy, uvedomuje si ich
dosledky, prip. meni
stratégie

hodnoti procesy u€enia —
postup, mieru, Usilie,
zaujem, Uroven
spoluprace a pod.

plany

s formulovanymi
cielmi s dérazom na
kompetencény profil
Ziaka — Skolsky
vzdelavaci program
pre dany predmet
zvolené edukacné
metddy — ich
prezentacia

v edukacénom procese
portfélio s ulohami
a ucebnymi
¢innostami

kritéria hodnotenia
spravne vyuziva
prvky slovného
hodnotenia
zadznamy

Z pozorovania
analyza kritérii
hodnotenia
vysledky spatnej
vazby, dotaznik apod.
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hodnoti vysledky u&enia, t.
j- mieru dosahovania
kompetencii (vedomosti,
zruénosti, postoje

a hodnoty)
sprostredkovava ziakom
kritéria hodnotenia,
umozriuje ziakom podielat
sa na ich vytvarani
vyuziva slovné hodnotenie
podporuje u ziakov
sebahodnotenie

a vzajomné hodnotenie
poskytuje priebeznu
spatnu vazbu

Edukacny proces
— vytvdranie
podmienok
edukacie

schopnost’ vytvarat
pozitivnu klimu
triedy

schopnost’ vytvarat
a vyuzivat
materialne

a technologické
zazemie
vyuc€ovania

ma kvalitny re€ovy prejav
(vyjadruje sa jasne,
zrozumitelne,
vekuprimerane ziakom,
zvlada hlasové
prostriedky)

vhodne vyuziva
neverbalnu komunikaciu
vytvara situacie, v ktorych
deti spolupracuju,
striedaju sa a navzajom si
pomahaju tak, aby
dosiahli pozitivny
vysledok

pravidla spoluzitia

v triede

plan triednickych
hodin, analyza ich
priebehu

analyza uloh

a ucebnych Cinnosti
S0 zameranim na
vyber vhodnych
pomocok

Edukaény proces
— Ovplyvriovanie
osobnostného
rozvoja Ziaka

schopnost’
ovplyviiovat
personalny rozvoj
Ziaka

schopnost rozvijat
socialne zru€nosti
a postoje ziakov
schopnost’
prevencie

a napravy socialno-
patologickych javov
a poruch spravania
sa ziaka

podporuje rozvoj
samostatnosti deti tym, ze
im poskytuje ¢asovy
priestor i materialy pre
zvolenie vlastnych
cinnosti

podporuje sudrznost
triedy

podporuje schopnost
Ziakov aktivne pocuvat,
dohodnut sa,
spolupracovat..)
systematicky vytvara
podmienky pre spolupracu
Ziakov, rozvija

dokumentacia
pokrokov ziaka

a planovania
(portfélio, stanovené
ciele...)

spolupraca s rodi¢mi
— informacie tykajuce
sa pokrokov ziaka

a spolocne sa snazia
dosiahnut rieSenie

a stanovit ciele
spolupraca

s dotknutymi
instituciami
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kooperativne zru€nosti
Ziakov

spolocne so Ziakmi
vytvara pravidla spoluzitia
v triede — jasne

a zrozumitelne vymedzuje
hranice a limity socialnej
komunikacie a désledne
vyZaduije ich dodrziavanie

Sebarozvoj
ucitela

schopnost
profesijného rastu
a sebarozvoju
schopnost
identifikovat sa

s profesijnou rolou
a Skolou

priebezZne rozvija

a obohacuje profesijné
znalosti a zruénosti
(pedagogicko-
psychologické, odborno-
didaktické a odborné)

a zvysuje tak svoju
profesionalitu a tym aj
kvalitu svojej €innosti
pravidelne analyzuje svoju
Cinnost’ s prihliadnutim na
zamer a ciel vyucby,
hodnoti jej efekty

vyuziva spatnu vazbu od
ziakov, ucitelov a rodicov
k skvalitneniu svojej prace
zhromazduje zdroje, ktoré
mu umoznia lepsie
reflektovat vlastnu pracu —
sebareflexia, kolegialne
hospitacie, evaulacné
udaje deti...

reflektuje svoju pracu
sustavne, aj pisomne

vita nové myslienky

a experimentalne ich
vyuziva pri planovani
vyu€ovacich stratégii

je aktivnym ¢lenom
Skolského spolo¢enstva
zaujima sa o zivot Skoly,
aktivne sa don zapaja
podiela sa na rozvoji Skoly
a Skolského
vzdelavacieho programu

pravidelne hodnoti
a zvysuje kvalitu

a efektivitu svojej
prace

a spolupracuje

s kolegami na
dalSom zlepSovani
programov a metod
individuélne
vzdelavanie - plan
osobného rozvoja
vyuziva odbornu
literaturu, réozne
organizacie,
informacné zdroje
a dalSie prilezitosti
pre ziskanie novych
poznatkov

sleduje aktualny
VYVOj

v pedagogickej sfére
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e dokaze objasnit
a zdovodnit' vzdelavaciu
filozofiu Skoly a kvalitne
prezentovat Skolsky
vzdelavaci program
verejnosti

e prispieva k vytvaraniu
pozitivneho socialno-
emocnej klimy Skoly

e podiela sa na posilfiovani
Skolskej identity
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Veduci pedagogicki zamestnanci:

e svojimi manazérskymi spdOsobilostami vytvaraju predpoklady pre fungujuce,
motivované spolupracujuce spoloCenstvo v Skole s naro¢nou profesionalnou
klimou a podporujucim prostredim,

e vytvaraju podmienky pre svoj odborny a osobnostny rast, ako aj vSetkych
Clenov kolektivu vzhfadom na ich osobny zaujem a potreby Skoly

o Riaditel Skoly

Ocakavané sposobilosti R emeanctoni

Dimenzia Kompetencia . . . . (ukazovatel urovne
(vedomosti, zruénosti, postoje) L
kompetencii)
e poznat pravne predpisy
e aplikovat pravne predpisy
e vytvorit koncep&ny zdmer
Skoly
e analyzovat vonkajSie
e schopnost rflantorné prostredie
Strategické uplatriovat Skoly - . e sulad internych
riadenie $koly veobecne *  vytvorit projekty Skoly noriem, rozhodnuti
a Skolského zavazné predpisy S ,dorazvo m na koncepcny s platnou
zariadenia e schopnost vytvorit zamf:r ?kOI,y . legislativou
strategicky plan ¢ rvozvuat vztahy mqu| e koncepcia rozvoja
e schopnost’ vytvorit Skolou a socialnymi Skoly

projekty Skoly partr)err,m o , e rocny plan prace
e vytvarat pozitivne vztahy

s komunitou a rodié¢mi

o efektivne alokovat
materialne a finan¢né
zdroje

e monitorovat a kontrolovat’
pouzitie zdrojov
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Pedagogické
riadenie Skoly
a Skolského
zariadenia

schopnost’ vytvorit
Skolsky vychovno-
vzdelavaci program
schopnost’ hodnotit’
kvalitu procesov

a vysledkov
realizacie

formulovat pedagogické
ciele Skoly

projektovat’ Skolsky
vychovno-vzdelavaci
program

vytvorit podmienky pre
realizaciu Skolského
vychovno-vzdelavacieho
programu

vytvorit kritéria hodnotenia
kvality procesov

a vysledkov

navrhnut korekcie

a alternativne rieSenia
zmien — monitorovat
pracu a intervenovat’
priebezne v pripade
potreby

Skolsky vychovno-
vzdelavaci program
fungujuci pracovny
tim

spatna vazba
(dotazniky apod.)

Personalne
riadenie $koly
a Skolského
zariadenia

schopnost’ vytvorit’
Specifické
spbsobilosti
pedagogickych
zamestnancov
schopnost’ vytvorit
systém hodnotenia
pracovného vykonu
a odmenovania
schopnost’ vytvorit’
systém rozvoja
fudskych zdrojov

maximalizovat prispevok
zboru k zvySeniu kvality
vzdelavania a zaistovat
konstruktivne pracovné
vztahy medzi ucitelskym
zborom a Ziakmi

vymedzit poziadavky na
pedagogickych
zamestnancov

vytvorit kritéria hodnotenia
pracovného vykonu
pripravit a viest hodnotiaci
rozhovor

vytvorit plan vzdelavania

profesijny Standard
pedagogického
zamestnanca
doplneny o Skolské
$pecifika

kritéria hodnotenia
hodnotiace zaznamy
plan kontinualneho
vzdelavania

Sebarozvoj
riadiaceho
pracovnika

schopnost
profesijného rastu
a sebarozvoj

podielat’ sa na
implementacii zmien

v Skole

efektivne pracovat vo
svojom time
spolupracovat’ s ostatnymi
ucitefmi

inovovat svoje vedomosti
a zru€nosti v ramci timu

spolupraca

s riadiacimi
pracovnikmi
ASSSZS

spatna vazba —
dotazniky ucitefom
$tadium odbornej
literatary




e Pedagogicky

zdruzenia/predmetovej komisie

zamestnanec
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Specialista -

veduci

metodického

Dimenzia

Kompetencia

Ocakavané sposobilosti
(vedomosti, zruénosti, postoje)

Kritéria hodnotenia
(ukazovatel urovne
kompetencii)

e poznat platné normy a
zavazné ustanovenia
tykajuce sa Skoly a
Skolského zariadenia

e viest prislusnu

Normativne a ECT:t%g?/Ztt, dokumentaciu MZ/PK e pravidla ginnosti
strategické p e spolupracovat pri tvorbe MZz/PK
veeobecne stratégie a strategickych . islusna
zavazné predpisy S 9l gicky prislusna -
, . cielov skoly dokumentacia
schopnost vytvorit - MZ/PK
olan o spolupracpvgt pri .
stanoveni priorit rozvoja
Skoly v sulade so Statnym
vychovno-vzdelavacim
programom
e tvorit plan prace MZ/PK
e prislusna
L schopnost’ vytvorit’ . - . dokumentacia
Pedagogické Skolsky vychovino- e spoluprojektovat Skolsky MZ/PK

riadenie s$koly
a Skolského

vzdelavaci program
schopnost’ hodnotit’

vychovno-vzdelavaci
program
e spolupracovat pri tvorbe

e analyza podkladov,

analyza splnenia

zariadenia I;v\;al'lgtjegrk%f/esov koncep&ného zameru . Clc?rllﬁ\lia
ysied Skoly p )
realizacie alternativnych
rieSeni
3 schopnost’ vytvorit
Persondine Specifické . e navrh profilu
riadenie s$koly spoOsobilosti ¢ igﬂ;ﬂﬁﬁ%‘@iﬁ r;;ﬁfgf a komunikacia s
a Skolského pedagogickych e navrhnat kritéria ko!.egfflm!.
zariadenia zamestnancov spatna vazba

schopnost’ vytvorit’
systém hodnotenia

hodnotenia

e analyza potrieb
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pracovného vykonu
a odmenovania

e schopnost’ vytvorit
systém rozvoja
fudskych zdrojov

e poznat Styly vedenia fudi

e reflektovat a hodnotit e vyuzivanie

: . h t vlastnu ginnost poznatkov
Sebarozvoj schopnos > 1H a zruénosti
pracovnika profesuneho.rastu e vyuZivat IKT ziskanych v ramci

a sebarozvoj e vystupovat ako praxe

reprezentant Skoly
e komunikovat s vedenim
Skoly

analyza vystupov
e spatna vazba

Struktara kariérovych pozicii je uréena v zmysle § 32 — 34 zakona &. 317/2009 Z. z. 0 o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v platnom zneni. Charakteristika vykonu Specializovanej €innosti triedneho ucitela,
vychovného poradcu, koordinatora informatizacie, koordinatora $kolského vzdelavacieho
programu, Kkoordinatora environmentalnej vychovy a koordinatora prevencie socialno-
patologickych javov a zavislosti je stanovena prislusnym vnatornym predpisom.




